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ALLGEMEINE BEDINGUNGEN
FUR DIE UBERLASSUNG VON ARBEITSKRAFTEN

L. Allgemeines

Grundlagen fiir die Uberlassung von Arbeitskriften sind das Osterreichische Arbeitskrifteliberlassungsgesetz ( AUG), BGBL 196/1988, in
der jeweils giiltigen Fassung und der seit 1.Mérz 2002 giiltige Kollektivvertrag fiir das Gewerbe der Arbeitskriftiiberlassung, sowie
Osterreichisches Recht und nachstehende vertragliche Bedingungen ,welche mit Auftragserteilung als anerkannt und vereinbart gelten —
hievon abweichende Bedingungen erlangen ausnahmslos nur dann Rechtswirksamkeit , wenn sie zwischen der Fa. Nirotech
Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H als Uberlasser und dem Beschiiftiger schriftlich vereinbart werden.

Jedwede miindliche oder stillschweigende Abinderung nachstehender Bedingungen wird ausgeschlossen.

II. Leistungsumfang
Die Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H iiberldsst dem Beschiftiger Arbeitskrifte, welche die fachliche Eignung der vom

Beschiftiger geforderten Berufsgruppe aufweisen. Die Qualifikation der iiberlassenen Arbeitskrifte entspricht, soweit keine gesonderte
Vereinbarung getroffen wird, den durchschnittlichen Fihigkeiten einer Arbeitskraft der jeweiligen Berufsgruppe.

Die von der Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft tiberlassenen Arbeitskriéfte diirfen ausnahmslos nur fiir das in der
Auftragsbestitigung angefiihrten Tidtigkeitsgebiet herangezogen werden.

Entspricht eine iiberlassene Arbeitskraft nicht dem vereinbarten Anforderungsprofil , kann die tiberlassene Arbeitskraft binnen einem Tag ab
Arbeitsbeginn an den Uberlasser zuriickgestellt werden; ( wobei dieser nur nach vorheriger schriftlicher Bestitigung der Firma Nirotech
Personalvermittlung GMBH nicht verrechnet wird. )

II1. Preise

Die in den Anboten der Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. angefiihrten Nettopreise basieren auf den Lohnkosten zum
Zeitpunkt der Offertlegung. Die Angebote sind stets unverbindlich, wenn sie nicht ausdriicklich durch eine Befristung als fest
gekennzeichnet sind. Bei kollektivvertraglichen Lohnerhohungen oder sonstigen Kostensteigerungen ist die Fa. Nirotech
Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. berechtigt, die Preise entsprechend anzuheben, dies auch wihrend des Beschiftigungszeitraumes.

IV. Vertragsabschluss

Der Vertragsabschluss zwischen der Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. als Uberlasser und dem Beschéftiger kommt nach
Anbotlegung und Auftragserteilung rechtswirksam erst mit schriftlicher Auftragsbestétigung durch die Fa. Nirotech
Personalvermitttlungsgesellschaft m.b.H. zustande. Vertragsinhalt ist der Inhalt der Auftragsbestitigung einschlieflich der allgemeinen
Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitskriften der Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H.

V. Beschiiftigungszeitraum

Als Arbeitsbeginn gilt der in der Auftragsbestitigung genannte Termin, welche fiir den Beschéftiger bindend ist. Im Falle der
Nichtbeschiftigung zu dem angegebenen Termin sind vom Beschiftiger die vereinbarten Stundensitze bis zu einer anderweitigen
Beschiftigung zu entrichten, maximal bis zur vereinbarten Beschéftigungsdauer.

Als letzter Arbeitstag gilt der in der Auftragsbestitigung genannte Termin, welcher durch Verldngerung , die eine Woche vor Auftragsende
bekannt zugeben ist, auftragsméBig neu festgesetzt werden kann.

Bei unbefristeten Arbeitskriftetiberlassungen kann das Arbeitskrifteiiberlassungsverhéltnis von beiden Seiten binnen sieben Tagen ohne
Angabe von Griinden schriftlich gekiindigt werden.

VL. Ubernahmebestimmungen

Wird ein zur Uberlassung angebotener oder ein iiberlassener Mitarbeiter innerhalb 12 Monate vom Beschiiftiger als Arbeitnehmer oder
arbeitnehmerihnliche Person iibernommen, verpflichtet sich der Beschéiftiger ab der Ubernahme den Wert von 320 Angebotsstunden der
Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. als Aufwandskostenersatz zu zahlen. Dieser Aufwandskostenersatz verringert sich
mit jedem vorangegangenen vollen Beschéftigungsmonat durch den Beschiftiger um 1/12. Dasselbe gilt fiir auftraggerverwandte
Unternehmen -( bei denen dieselben Geschiftsfiihter/Gesellschafter eingetragen sind. ) Dieser Aufwandskostenersatz in Hohe von einem
Bruttolohn ( inkl. LNK DG ) sowie € 500,00 Bearbeitungsgebiihren ist auch dann vereinbart, wenn die angebotene oder iiberlassene Person
zum Zeitpunkt der Ubernahme nicht im Beschiftigungsverhiltnis der Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. steht.

VIIL Einstellungsverbot
Ist ein Beschiftigerbetrieb von Streik oder Aussperrung betroffen, ist dies der Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H.

unverziiglich mitzuteilen. In diesem Fall tritt ein sofortiges Beschiftigungsverbot der iiberlassenen Arbeitskrifte beim Beschiftiger in Kraft.

VIIL. Beschiiftigerpflichten
Der Beschiftiger ist verpflichtet zur Einhaltung der jeweils geltenden 6ffentlich — rechtlichen Arbeitnehmerschutzvorschriften, sowie der

arbeitsrechtlichen Fiirsorgepflicht und haftet dafiir gegeniiber dem Arbeitskrifteiiberlasser. Es obliegt dem Beschiftiger, die ihm
iiberlassenen Arbeitskrifte bei der eigenen Betriebshaftpflichtversicherung zu melden.
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IX. Haftung
Fa. Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft.mb.H. haftet nicht fiir eine bestimmte Arbeitsleistung oder einen bestimmten

Leistungserfolg, sie tibernimmt auch keine Haftung fiir allfillige von der Arbeitskraft zugetiigte Schiden. Die Fa. Nirotech
Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. trifft keinerlei Haftung fiir aufgrund oder anlésslich der Arbeitsausfithrungen der iiberlassenen
Arbeitskraft allenfalls entstehende Schadenersatz- und / oder Gewihrleistungsanspriiche soweit keine anderslautenden zwingenden
gesetzlichen Bestimmungen bestehen. Beniitzt die iiberlassene Arbeitskraft Arbeitsgerite, Fahrzeuge etc. des Beschiftigers, haftet die Fa.
Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. nicht fiir daran entstandene oder dadurch entstehende Schiiden. Vor der Uberlassung von
Fahrzeugen an die iiberlassene Arbeitskraft hat der Beschiftiger zu priifen , ob die iiberlassene Arbeitskraft die zum Lenken derartiger
Fahrzeuge erforderliche Berechtigung besitzt. Die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. haftet nicht fiir Unterbleiben oder
Verzdgerung der Arbeitsleistung , insbesondere bei hoherer Gewalt oder Krankheit oder Unfall der iiberlassenen Arbeitskraft , in diesen
Fillen ist die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H.berechtigt vom Vertrag zuriickzutreten oder eine andere Arbeitskraft zu
iiberlassen, Schadensersatzanspriiche gegen die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H.hieraus sind ausgeschlossen.

Das an die iiberlassen Arbeitskraft zu bezahlende Entgelt richtet sich nach dem in dem jeweiligen Beschéftigungsbetrieb giiltigen
Kollektivvertrag, fiir deren richtige Angaben der Beschiftiger haftet. Bestehen im Betrieb des Beschiftigers Betriebsvereinbarungen oder
sonstige schriftliche Vereinbarungen zwischen dem Beschiiftiger und dem Betriebsrat des Beschiiftigers, so erhaht sich der Uberlasserlohn
aufgrund des Kollektivvertrages fiir das Gewerbe der Arbeitskrifteiiberlassung um einen fix definierten Prozentsatz.

Der Beschiftiger verpflichtet sich demgemél, die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. umgehend iiber solche
Vereinbarungen zu informieren und damit eine gesetzlich und kollektivvertraglich korrekte Bezahlung des iiberlassenen Personals zu
gewihrleisten. Sollte die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. Personal aus diesbeziiglichen Unterlassungen des
Beschiiftigers zu Lohnnachzahlungen verpflichtet werden, so erklirt der Beschiftiger, sie, die Firma Nirotech
Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. beziiglich dieser Aufwendungen schad-und klaglos zu halten.

X.Auftragsort

Als Auftragsort gilt die in der Auftragsbestidtigung genannte Arbeitsstitte. Bei Einsatz an einem anderen als dem vereinbarten Arbeitsort ist
die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. mindestens sieben Tage im vorhinein zu verstidndigen. Der Fa. Nirotech
Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. ist der jederzeitige Zugang zu den Arbeitsorten, an welchen die iiberlassenen Arbeitskrifte
beschiftigt werden, zu ermoglichen.

XI. Zahlungsbedingungen

Die Rechnungsstellung erfolgt durch die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. monatlich aufgrund der von der iiberlassenen
Arbeitskraft aufgezeichneten Stundennachweise. Die iiberlassene Arbeitskraft ist nicht berechtigt, Zahlungen im Namen der

Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. entgegenzunehmen. Die Rechnungen sind zahlbar ab Rechnungsdatum lt.
Vereinbarung. Nach Filligkeitsdatum werden Verzugszinsen in der Hohe von 10% tiber dem jeweils giiltigen Diskontsatz der
Osterreichischen Nationalbank verrechnet. Zur Vornahme von Abziigen bzw. Aufrechnung oder Einbehaltung von Zahlungen ist der
Beschiiftiger nicht berechtigt. Wechselzahlungen werden von der Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. nicht akzeptiert.
Fiir den Fall, dass der Beschiftiger Zahlungen nicht oder verspitet leistet, ist die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H.
berechtigt, unter Setzung einer 5-tigigen Nachfrist vom Vertrag mit sofortiger Wirkung zuriickzutreten ohne weitere Leistungen an den
Beschiiftiger erbringen zu miissen, ohne Nachfristsetzung auch bei Ablehnung der Deckung durch die eigene Kreditschutzversicherung,
Schadenersatzanspriiche gegen die Fa. Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. hieraus sind ausgeschlossen.

XII. Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfiillungsort fiir die Uberlassung und Zahlung ist der Firmensitz der Firma Nirotech Personalvermittlungsgesellschaft m.b.H. , dies auch
dann, wenn die Beschiftigung der iiberlassenen Arbeitskraft vereinbarungsgemif an einem anderen Ort erfolgt.

Gerichtsstand fiir Streitigkeiten aus dem gegenstindlichen Vertrag ist das fiir den Gerichtssprengel des Firmensitzes, A-8401 Kalsdorf bei
Graz, jeweils sachlich zustidndige Gericht.

XIII. Besondere Bedingungen

Sollte eine der vorstehenden Bedingungen nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein, beriihrt dies die Giiltigkeit des Vertrages und der
iibrigen Bedingungen nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich , im Wege gemeinsamer Verhandlungen eine Bestimmung zu finden, die
dem Sinn und Zweck des abgeschlossenen Uberlassungsvertrages und der obsolet gewordenen Bestimmungen entspricht.
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